100 Tage Agenda Schulerrat 2018/19 von Jack Miuller
bis 20.11.2018

1. Aufbereitung des Schiilerrats Image

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Prasenz in den Sozialen Netzwerken
1.1.1.  Facebook: “Schulerschaft des MCG Dresden”
111, Aktueller Status: Verwaltung von ehemaligen Schuler
1.1.2 Verwaltet vom Vorstand
1.1.3. Beitrage bezogen auf Schulleben & Arbeit des Schulerrats
1.1.4. Dient zur Information und Identifikation mit dem MCG
1.1.2.  Instagram: @mcgdd
1.1.2.1. Verknlpft mit Facebook Seite
1.1.2.2. Verwaltet vom Vorstand
1.1.2.3. Beitrage bezogen auf Schulleben & Arbeit des Schilerrats
1.1.24. Dient zur Information und Identifikation mit dem MCG
Pinnwand in der Mensa
1.2.1. “Offizielle Pinnwand”
1.21.1.  Verwaltet vom Vorstand
1.2.1.2. Informationen zum Status von Projekten & Komitees
1.2.1.3. Steckbriefe der Schiilersprecher und des Vorstands
1.2.2. “Offentliche Pinnwand”
1.2.21. Informationen zur Studienorientierung & Werbung
1.2.2.2. Dient zum Austausch der Schiiler
Schaukasten des Schiilerrats
1.3.1.  Verwaltet vom Vorstand
1.3.2.  Steckbriefe der Schiilersprecher und des Vorstands
1.3.3. Informationen zur Arbeit des Schilerrats
1.3.4. Informationen zu den Komitees
1.3.5.  Liste mit Klassensprechern
Briefkasten des Schiilerrats
1.4.1. Abgabeort fir geheime oder Klasseninterne Wahlen
1.4.2. Abgabeort ggf. fir Riickmeldungen der Schiler
Schiilerrat@mcg-dresden.de
1.5.1.  Verwaltung von Schilersprecher
1.5.2.  fur einen schnellen Austausch mit den Klassensprechern
1.5.3.  Kontakt bei Fragen, Riickmeldungen u.a.
Logos
1.6.1.  Eigenes Logo fur den Schilerrat
1.6.2.  Neue Motive fur Schulkleidung
1.6.3. Vorschlage & Ideen von Schilern und Schulerrat
1.6.4. Neues Komitee: Offentlichkeitsarbeit
Geschiaftsordnung des Schiilerrats
1.7.1.  Regelt Ablaufe, Wahlen u.a. im Schulerrat
1.7.2.  Wird durch Vorstand und Schiilerrat ausgearbeitet und abgestimmt
Ansehen in der Schiilerschaft des MCG
1.8.1.  Schulerversammlung im November
1.8.1.1.  gestaffelt durch Klassenstufen 5-10
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

1.8.1.2. 45 minutige Prasentation Uber die Arbeit des Schlerrats,
Ziele, Methoden etc.

1.8.1.3.  Aufforderung zum Mitwirken bsp. Komitees

Neue Arbeitsweise der Komitees

Protokolle
2.1.1. Einmal pro Quartal Protokoll flir den Vorstand incl. Ruckblick, aktueller
Status, Ausblick
2.1.2.  Liste mit Komitee Mitgliedern bis spatestens 10.09.2018 bei
Schulersprecher
Komitees
2.2.1.  Weihnachtsball
2.2.2.  Sommerball
2.2.3. Schulfest*
224. KKQ
2.2.5. Teeklche
2.2.51. Neuerdffnung ermoglichen
2.2.5.2. Erstellung einer “Teektichenordnung”
2.2.6. Saulen*
2.2.6.1.  Entwicklung der Skizzen zu konkreten Vorschlagen
2.2.7. Sportplatz*
2.2.71. Erweiterung auf Sportveranstaltungen am MCG
*mind. ein Klassensprecher pro Klassenstufe nach méglichkeit

Neues Komitee: Nachhilfe
2.3.1.  Schuler geben Nachhilfe fur Schuler
2.3.2. Umfrage: Wer gibt Nachhilfe?
2.3.3.  Verantwortlich fur Vermittlung von “Lehrern” und “Schulern”
2.3.4.  Nachhilfe im privaten Bereich
2.3.5. Verwaltet alles und behalt den Uberblick
Neues Komitee: Offentlichkeitsarbeit
2.4.1.  Entwicklung neuer Motive fur Schulkleidung
2.4.2. Verantwortlich fur Logos, kreative Gestaltung & Werbung

MCG Medien Entwicklungskonzept 2019

3.1.

Erarbeitung eines Konzepts durch den Schiilerrat
3.1.1. Zusammenarbeit mit SAP?
3.1.2. Diskussion im Schiilerrat
3.1.2.1.  Schuleigene Kommunikationsplattform?
3.1.2.1.1. Sinnvolle Moglichkeit zum Austausch unter den Schilern?
3.1.2.1.2. Was macht das fur Arbeit?
3.1.2.1.3. Verkniipft mit unserer Website?
3.1.2.2. Hardware
3.1.2.21. Brauchen wir neue Ausristung? Was?
3.1.2.3. Software
3.1.2.3.1. Update von vorhandener Software bsp: Office 365
3.1.2.3.2.  Was gibt es fir sinnvolle neue Software?
3.1.3.  Enge Absprache mit Informatik Lehrern




